
Құрметті әріптестер! 

 

Мен сіздерге 2023 жылдың 3 тоқсанының қорытындысы бойынша атқарылған 

жұмыстардың нәтижелері мен маңызды оқиғалар туралы хабарлағым келеді. 

Компаниямыздың барлық ұжымының үйлесімді жұмысының арқасында біз есепті кезеңде 

өндірістік көрсеткіштерді 98,3 % - ға орындадық. 

 

ҚТ РҚ және ҚО КӨРСЕТКІШТЕРІ 

 

«АППАҚ» ЖШС кенішінде ҚР Заңнамасының және өнеркәсіптік, радиациялық 

және ядролық қауіпсіздік, сондай-ақ еңбек пен қоршаған ортаны қорғау бойынша 

серіктестік регламенттерінің барлық талаптары сақталады. 

 

Есепті кезеңде жазатайым оқиғалар (өндіріске байланысты), апаттар тіркелмеген. 

Қауіпсіз еңбек жағдайларын жақсарту және қауіпсіздік мәдениетін дамыту мақсатында 

кеніште ықтимал қауіпті жағдайларды анықтау бойынша түсіндіру жұмыстары үнемі 

жүргізіліп отырады. Бекітілген кесте бойынша өндірістік бақылау жүргізілуде. 

 

Төменде қауіпсіздік мәдениетін арттыру бойынша негізгі көрсеткіштер келтірілген: 

 

 
 

             2023 жылдың 3 тоқсанында қауіпсіздік мәдениетінің деңгейін арттыруға және 

өндірістік жарақаттануды төмендетуге бағытталған бірқатар жоспарланған іс-шаралар 

орындалды. 2023 жылдың 1 қыркүйегі мен 15 қазаны аралығында «Аппақ» ЖШС-де 

"өндірістік қауіпсіздік айлығы"жарияланды. Осы айлықтың шеңберінде бірқатар іс-

шаралар өткізілді, оның ішінде: жұмыс орындарының комиссиялық аудиті, ғимараттар мен 

құрылыстардың техникалық жай-күйін тексеру, сондай-ақ өндірістік қауіпсіздікті 

қамтамасыз етудің негізгі процестерін бағалау. 

         

Өзара тексеру: 

 

2023 жылғы 06-08 қыркүйек аралығында «Ақбастау» БК АҚ ӨББ және «Қаратау» 

ЖШС ӨББ мамандары «Аппақ» ЖШС «Батыс Мыңқұдық» кенішіндегі өндірістік 

қауіпсіздіктің жай-күйіне өзара тексеру жүргізді. Тексеру нәтижесінде 19 сәйкессіздік 

анықталды. Барлық сәйкессіздіктер белгіленген мерзімде жойылды. 

 



Есіңізде болсын: «қауіпсіз жұмыс істеу-біздің саналы таңдауымыз» 

Бірге өндірісті қауіпсіз етейік!  

 

 

ОПЕРАЦИЯЛЫҚ КӨРСЕТКІШТЕР  

 

2023 жылдың 9 айының қорытындысы бойынша өндіру бойынша көрсеткіш 100,3% 

- ға орындалды. Серіктестік атынан қойылған міндеттерді орындағаны үшін өндірістік 

блокқа алғысымды білдіремін. 

 

Кеніштің барлық қызметкерлерінің өмір сүру жағдайларын жақсарту үшін вахталық 

кент жатақханасын күрделі жөндеу жобасын іске асыру жалғасуда, қазіргі уақытта мердігер 

екі блок бойынша жұмыстарды аяқтады. 

               

            Конкурс өткізілді және жақын арада осы учаскенің барлық қызметкерлеріне тиісті 

еңбек жағдайларын қамтамасыз ету үшін қайта өңдеу цехының желдету жүйесін жаңғырту 

жұмыстары басталады. 

 

 

ПЕРСОНАЛДЫ БАСҚАРУ 

 

3 тоқсанда "атом саласы қызметкерлерінің күні" мерекесіне орай қызметкерлерге 2,5 

ЕТЖ мөлшерінде сыйлықақы төленді.  

01 шілдеден бастап «KAPLogistics» ЖШС-нен көлік учаскесін қайтару жүзеге 

асырылды. 

 

ӘЛЕУМЕТТІК ӘРІПТЕСТІК, ІШКІ КОММУНИКАЦИЯЛАР ЖӘНЕ 

ӘЛЕУМЕТТІК ТҰРАҚТЫЛЫҚ ДЕҢГЕЙІН ЖАҚСАРТУ 

 

Қызметкерлердің әл-ауқаты мен денсаулығы әрқашан «Қазатомөнеркәсіп 

«ҰАК»  АҚ мен біздің серіктестіктің басты құндылығы болып қала береді. 

 

✓  2023 жылғы 10-14 шілде аралығында Астана қаласында қызметкерлер 

арасында «Казатомөнеркәсіп» ҰАК АҚ ХХІІ Спартакиадасы өтті. 

✓ Армлестлинг бойынша ерлер арасында 95 кг дейінгі салмақ дәрежесінде 

Амангелдіұлы Серік геотехнологиялық полигоны учаскесінің операторы 2 орын алды; 

✓  Шағын футболдан «АППАК» командасы 1 орын алды. 

✓  24-30 шілде аралығында «АППАК» ЖШС кәсіподағының қолдауымен 

"Dream Camp" және "Delve Camp" балалар лагерьлерінде компания қызметкерлерінің 62 

баласы демалды 

✓ Жаңа оқу жылы қарсаңында «АППАК» ЖШС ұжымы "Мектепке жол" 

акциясы аясында аз қамтылған,көп балалы отбасылардан шыққан 43 балаға және ата-

анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға Құмкент ауылдық округінің,Созақ 

ауданының,Түркістан облысының қ.Сәтпаев және М. Әуезов атындағы мектептеріне 

концелярлық керек-жарақтар жиынтығы бар рюкзактар табысталды. 

✓ «Самұрық-Қазына» АҚ қаражаты есебінен іске асырылған «Мектепке жол» 

республикалық жобасы аясында    «Аппақ» ЖШС еріктілері Сарыағаш ауданының 310 

баласына мектепке керек-жарақтарын таратуға қатысты. 

✓ 2023 жылғы 18-20 тамыз аралығында «Самұрық-Қазына» АҚ-ның «Асық 

ату» спорт түрлері   бойынша спартакиадасында «Аппақ» ЖШС 2 орын алды. 



✓ 14-19 тамыз аралығында «Алма-Тау» демалыс базасында 

«Казатомөнеркәсіп» ҰАК АҚ жас мамандар мектебі өтті, онда «Аппақ» ЖШС жас 

мамандары белсенді қатысты. 

✓ Тамыз айында біздің қызметкеріміз Ермаханов Бердияр Әуезұлы туралы 

«сала ардагерлері» айдарындағы kap NEWS Корпоративтік журналының кезекті санында 

мақала жарияланды. 

✓ «АППАҚ» ЖШС Еңбек күні қарсаңында компанияның еңбек қызметі туралы 

презентациямен фотокөрмеге қатысты. 

✓ 23 қыркүйекте шахтада атом саласы қызметкерлерінің күніне орай спорттық 

эстафета өткізілді. Бұл іс-шараның мақсаты салауатты өмір салтын 

насихаттау,қызметкерлерді спортқа тарту,сондай-ақ ұжымды біріктіру және командалық 

рухты нығайту болды.Командаларға естелік сыйлықтар табысталды. 

✓ Атом саласы қызметкерлері күні мен Халықаралық қарттар күні қарсаңында 

«Аппақ» ЖШС бастауыш кәсіподақ ұйымымен бірлесіп атом саласының ардагерлерін 

құттықтады Ардагерлерлерге материалдық көмек көрсетіліп, алғыс хаттар табысталды. 

 

 

КОМПЛАЕНС 

 

27.09.2023 ж. «Батыс Мыңқұдық» кенішінің вахталық кентінде тәуекелдерді басқару 

қызметінің бастығы мен тәуекелдер жөніндегі комплаенс – офицердің кездесуі және кеніш 

қызметкерлерімен комплаенс ұйымдастырылды. 

 

Кездесу барысында сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар, алаяқтық, 

корпоративтік әдеп нормаларын бұзу және сатып алу рәсімдерінің алдын алу және жолын 

кесу мақсатында ақпараттық-түсіндіру іс-шаралары өткізілді. Атап айтқанда, ІТЕ 

талаптары серіктестік қызметкерлеріне, оның ішінде Әдеп және комплаенс кодексіне, 

Сыбайлас жемқорлық пен алаяқтыққа қарсы іс-қимыл саясатына, сыйлықтар мен брендтік 

кәдесыйлар беру және алу туралы ережелерге және корпоративтік жанжалдар мен мүдделер 

қақтығысын реттеу жөніндегі ережелерге қолданылатын «Аппақ» ЖШС-нің комплаенс 

жөніндегі  ережелері жарияланды. 

 

Сондай-ақ, өтініштер арналарын танымал етуге қатысты мәселелер жарияланды, оның 

ішінде қызметкерлерге «Қазатомөнеркәсіп» ҰАК АҚ-ның анонимді колл-орталығының 

және "жедел желінің" болуы туралы ақпарат берілді. 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

      Я бы хотел информировать вас о результатах работы и значимых событиях по итогам 3 

квартала 2023 года. Благодаря слаженной работе всего коллектива нашей Компании мы 

выполнили производственные показатели на 98,3 % в отчетном периоде. 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ТБ, РБ и ОС 

 

На руднике ТОО «АППАК» соблюдаются все требования законодательства РК и 

регламентов Товарищества по промышленной, радиационной и ядерной безопасности, а 

также охраны труда и окружающей среды.  



В отчетном периоде несчастных случаев (связанных с производством), инцидентов, 

аварий не зафиксированы.  Для улучшения безопасных условий труда и с целью развития 

культуру безопасности на руднике постоянно проводятся разъяснительные работы по 

выявлению потенциально-опасных ситуации. По утвержденному графику проводятся 

производственный контроль. 

 

Ниже представлены ключевые показатели по повышению культуры безопасности: 

 

 

 

В 3 квартале 2023 года были выполнены ряд запланированных мероприятий, 

направленных на повышение уровня культуры безопасности и снижение 

производственного травматизма. В период с 1 сентября по 15 октября 2023 года в ТОО 

«АППАК» объявлен «Месячник производственной безопасности». В рамках данного 

Месячника проводились ряд мероприятий, в том числе: комиссионные аудиты рабочих 

мест, осмотры технического состояния зданий и сооружений, а также оценка ключевых 

процессов обеспечения производственной безопасности. 

               

Взаимопроверки:  

 

В период с 06 по 08 сентября 2023 года специалистами УПБ АО «СП «Акбастау» и 

ОПБ ТОО «Каратау» была проведена взаимопроверка состояния производственной 

безопасности на руднике «Западный Мынкудук» ТОО «АППАК». В результате проверки 

выявлено 19 несоответствий. Все несоответствия устранены в установленные сроки.  

 

Помните: «Работать безопасно – наш осознанный выбор!» 

Давайте вместе сделаем наше производство безопасным! 

 

ОПЕРАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

 

По итогам 9 мес 2023 года показатель по добыче выполнен на 100,3 %. От лица 

Товарищества выражаю благодарность производственному блоку за выполнение 

поставленных задач. 



Продолжается реализация проекта капитального ремонта общежития вахтового 

поселка, чтобы улучшить условия проживания всех работников рудника, уже на данный 

момент подрядчик завершил работы по двум блокам. 

Проведен конкурс и в ближайшее время начнутся работы по модернизации системы 

вентиляции цеха переработки для обеспечения надлежащих условий труда всем 

работникам данного участка. 

 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

 

Во 3 квартале в честь праздника «День работников атомной отрасли» работникам 

выплачена премия в размере 2,5 МЗП.  

С 01 июля осуществлен возврат транспортного участка из ТОО «KAPLogistics». 

 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО, ВНУТРЕННИЕ КОММУНИКАЦИИ И 

УЛУЧШЕНИЕ УРОВНЯ СОЦИАЛЬНОЙ СТАБИЛЬНОСТИ  

 

Благополучие и здоровье работников всегда были и остаются главной ценностью АО 

«НАК «Казатомпром» и нашего Товарищества. 

 

✓ С 10 по 14 июля 2023 года в городе Астана прошла XXII Спартакиада АО « 

НАК «Казатомпром» среди работников. 

- По армлестлингу в весевой категории до 95 кг среди мужчин оператор участка 

Геотехнологичкий полигон Амангелдіұлы Серік занял 2 место; 

-По мини-футболу команда «АППАК» занял 1 место. 

 

✓ С 24 по 30 июля по поддержке профсоюза ТОО «АППАК» в детских 

лагерях  «Dream Camp» и «Delve Camp» отдохнули 62 ребенка работников Компании. 

 

✓ В преддверии нового учебного года коллектив ТОО «АППАК» в рамках 

акции «Дорога в школу» 43 детям из малообеспеченных,многодетных семей и 

детям,оставшимся без попечения родителей,школ имени К.Сатпаева и М.Ауезова сельского 

округа Кумкент,Сузакского района,Туркестанской области вручили рюкзаки с комплектом 

концелярских принадлежностей. 

 

✓ В рамках  республиканского проекта «Дорога в школу» реализованного за 

счет средств АО «Самрук-Қазына» волонтеры ТОО «АППАК»приняли участие в раздаче 

школьных принадлежностей 310 детям Сарыагашского района. 

 

✓ С 18 по 20 августа 2023 года на Спартакиаде АО «Самрук-Казына»по  видам 

спорта «Асық ату» ТОО «АППАК» занял 2 место.  

✓ С 14 по 19 августа  на базе отдыха «Алма-Тау» состоялся Школа молодых 

специалистов АО «НАК «Казатомпром», где молодые специалисты ТОО 

«АППАК»приняли активные участие.. 

 

✓ В августе месяце было опубликовано статья о нашем сотруднике Ермаханова 

Бердияра Ауезовича на очередном выпуске корпоративного журнала KAP NEWS в 

рубрике «Ветераны отрасли». 

 

✓ В преддверии Дня труда ТОО «АППАК» принял участие в фотовыставке с 

презентацией о трудовой деятельности Компании   



✓ 23 сентября на руднике проведена спортивная эстафета,приуроченная ко Дню 

работников атомной отрасли.Целью данного мероприятия являлись пропаганда здорового 

образа жизни,вовлечение работников к спорту,а также сплочение коллектива и усиление 

командного духа.Командам вручили памятные подарки. 

 

✓ В канун дня работников атомной отрасли и Международного дня пожилого 

человека,ТОО «АППАК» совместно с Первичной профсоюзной организацией поздравил 

ветеранов атомной отрасли.Ветеранам была оказана материальная помощь и были 

вручены благодарственные письма. 

 

КОМПЛАЕНС 

 

27.09.2023г. на вахтовом поселке рудника «Западный Мынкудук» была 

организована встреча Начальника Службы управления рисками и комплаенс – Офицера по 

рискам и комплаенс с работниками рудника. 

При встрече проведены информационно-разъяснительные мероприятия в целях 

предупреждения и пресечения фактов коррупционных правонарушений, мошенничества, 

нарушения норм корпоративной этики и закупочных процедур. В частности, были 

освещены положения ВНД ТОО «АППАК» по комплаенс, требования которых 

распространяются на работников Товарищества, в том числе Кодекса этики и комплаенс, 

Политики по противодействию коррупции и мошенничеству, Положения о дарении и 

получении подарков и брендированных сувениров и Положения по урегулированию 

корпоративных конфликтов и конфликтов интересов. 

Также освещены вопросы относительно популяризации каналов обращений, в том 

числе работники были проинформированы о наличии анонимного колл-центра АО «НАК 

«Казатомпром» и «горячей линии».  

 

 

Құрметпен, Тайжанов Әлішер Сабитұлы 

Бас Директор 

С уважением, Тайжанов Алишер Сабитович 

Генеральный Директор 

 

 


